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Abstract

The objectives of this research were (1) to study the level of empowerment provided by school
administrators for teachers under Hua Hin Municipality; (2) to study the level of work performance
satisfaction of teachers under Hua Hin Municipality ; and (3) to study the level relationship between
empowerment of school administrators and the level of work performance satisfaction of teachers
under Hua Hin Municipality. The research sample consisted of 113 teachers under Hua Hin
Municipality, Prachuap Khiri Khan Province, obtained by simple random sampling. The employed
research instruments were a questionnaire on empowerment of school administrator with reliability
coefficients of .87 and a questionnaire on work performance satisfaction of teacher with reliability
coefficients of .90. Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard
deviation, and Pearson correlation. Research findings showed that (1) both the overall and by-aspect
elements of empowerment by administrators of schools under Hua Hin Municipality were rated at the
high level; (2) both the overall and by-aspect elements of work performance satisfaction of
teachers under Hua Hin Municipality were rated at the high level; and (3) the empowerment by
school administrators under Hua Hin Municipality correlated positively with overall work

performance satisfaction of teachers at the high level, which was significant at the .05 level.

Keywords: Empowerment, Satisfaction, Work performance, Municipal school teacher
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	ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	1. ระดับการเสริมพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (    = 4.07, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การเสริมพลังอำนาจของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากทุกด้าน 42Tโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การได้รับการสนับสนุน  (   = 4....
	2. ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู เกี่ยวกับปัจจัยจูงใจ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (   = 4.09,S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู เกี่ยวกับปัจจัยจูงใจ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โด...
	42T(   = 4.19, S.D. = 0.61) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ42T การได้รับการยอมรับนับถือ (   = 4.04,S.D. = 0.63)
	และปริมาณงานและความรับผิดชอบ(   = 4.04,S.D. = 0.61)


